
 

来年の介護報酬は、医療・障害とトリプル改定であり、2025年を目前にして医療費・介護

費が一気に膨らむ。現役人口が減り続け、深刻な労働力不足の中で、社会福祉法人は、今が

正念場である。地域共生社会の実現に向けて、介護保険制度改正は、「地域包括ケアシステ

ムの深化と推進」「介護現場の生産性向上」の２つの柱が掲げられた。 

令和４年度における本法人のビジョンは、「地域包括ケアの中心的役割を担い、公益的・

公共的な事業を展開し、もって地域社会から信頼が得られる事業運営を行う」であり、「上

質なサービスの提供」「経営基盤の強化」「地域とのかかわり」「職員満足度向上」を重点に

おいて取り組んだ。令和４年６月に前理事長に変わり後任の理事長により新しい体制となっ

た。利用者・地域に選ばれる社会福祉法人として、時代に即応した福祉サービスを実施すべ

く、中長期計画に基づいた事業の展開や経営改革に取り組んでいきたい。 

事業所 主たる事業内容  事業所 主たる事業内容 

法人本部 

理事会評議員会開催 

職員採用 
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短期入所

生活介護

事業所 

ｻｰﾋﾞｽ計画作成 ﾚｸﾘｴｰｼｮﾝの充実 

外出支援 定員 10 名(併設空所型) 

年間延べ利用者数 2,895 人 利用率 79％ 

地域貢献活動 

運動講座 

社会参加活動の受入 

高齢者通報体制整備業委託  

ふれあい給食の配食 通所介護

事業所 

 

基本サービス 季節行事 ｱｸﾃｨﾋﾞﾃｨ 

営業日 310 日 年間利用率 100.8％ 

定員 35 名 年間延べ利用者数 9,080 人 

 

 

 

 
安全衛生管理 

防災対策 労働安全  

腰痛予防 ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ対策 

事務所 
ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ管理 職員採用  

新型ｺﾛﾅｳｨﾙｽ感染防止対策 

人材育成・研修 

園内延べ 232 名 

園外延べ 44 名 
訪問介護

事業所 

ﾎｰﾑﾍﾙﾊﾟｰによる生活援助  

身体介護サービス提供  

年間延べ利用者数 4,981 人 

医務室 
健康管理 ﾀｰﾐﾅﾙｹｱ  

感染症予防対策 

居宅介護

事業所 

身体障害者 知的障害者 障害児の移動支

援 年間延べ利用者数 271人 

給食・栄養 

栄養ｹｱﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ 療養食 

行事食 選択食 

グループ

ホーム 

介護サービス マネジメント 

定員 9 名 年間稼働率 98.2% 

保育所 
保育事業 特別保育事業 子育て支援事業 

定員 150 名 
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特別養護 

老人ホーム 

個別ｹｱﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ 委員会活動 

個別機能訓練の実施 口腔ｹｱ  

定員 80名 年間延べ 28,380人  

利用率 96.5％ 

平均年齢 80.2 歳  

平均要介護度 3.59   

新入所 19 名 退所者 18 名  

平均入所年数 3 年 8 ヶ月 

公

益

事

業 

居宅介護

支援 

事業所 

年間延べ作成件数 2,996 件  

年間訪問調査 108 件 

 


