
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

令和 6 年度は介護報酬の改定や人件費等の増大により、法人経営の厳しさが増す中で、新たな中長期計画に

沿って、地域に根差した事業の着実な継続と社会貢献活動に取り組んでいきます。 

事業実施にあたり、引き続き新型コロナウイルス感染症拡大防止や災害時の減災対策に努め、利用者の安全・

安心を確保するとともに、物価高騰を見据えた組織編成を行い、利用者の立場に立った質の高いサービスを

提供します。 

財政基盤の強化については、電気・ガス料金の高騰と物価高に対し、業務委託内容の見直しなど具体的な経

費の削減や、自己負担利用料の値上げも含めて、財政基盤の長期安定を図っていきます。 

収入名 金 額 支出名 金 額 

介護保険事業収入 663,127 人件費 598,420 

保育事業収入 173,250 事業費支出 97,174 

障害福祉ｻｰﾋﾞｽ事業等収入  1,110 事務費支出 118,650 

経常経費寄付金収入 350 その他の活動支出 1,173 

施設整備等補助金収入 22,096 施設整備等支出 48,420 

その他の収入 4,160 積立資産支出 6,130 

その他の活動収入 1,100 予備費 27,896 

積立資産取崩収入 32,670 当期資金収支差額  0 

収入合計   897,963  支出合計 897,863 

                                              （単位：千円） 

事業所 事業目標(抜粋) 

特別養護老人ホーム 寄り添う ～気づき・思いやり・創造～ 

短期入所生活介護事業所 寄り添う ～気づき・思いやり・創造～ 

通所介護事業所 笑顔あふれるデイサービス 

グループホーム 生活の中で基本的人権を尊重し、自らの意思によって日常生活を営むことができるように支援する 

訪問介護事業所 利用者様に寄り添い根拠に基づく適切なケアを行う 

居宅介護事業所 未来創造する利用者様の介護支援 

居宅介護支援事業所 真摯な姿勢と思いやる心を持って地域に頼られる存在になる 

地域包括支援センター 地域、各関係機関と連携し重層的なネットワークの輪を広げ地域に密着した地域包括支援センターを目

指す 

保育園 子どもたち・保護者が安心して通うことができる保育園 

 

１経営基盤の強化と健全な組織運営 

２.上質なサービスの提供 

３.働きやすい職場づくりと人材育成 

４.地域福祉の推進 

 

４月 お出かけ月間 10 月 長寿を祝う会 

５月 外出 11 月 地域中学校交流事業 

６月 地域中学校体育祭交流会 12 月 クリスマス会 餅つき大会 

７月 夏祭り １月 初詣 

８月 すいか割り大会 ２月 節分豆まき 

９月 彼岸法要 ３月 彼岸法要 

 


