
 

1.法人全般 

法人理念「慈しむ心を育む」の下、当法人は地域のオンリーワン法人を目指して第１期中期計画（令和

３年～令和５年）を策定して実行してきました。令和５年度は戦略目標を定め、アクションプランに基づ

き行った施策内容を最終評価する年度であります。地域包括ケアシステムに向けた地域のネットワークの

構築には、各関係機関と協動を図り一定の評価は得られたと考えております。その中で、終息の目途が立

たないコロナ感染症対策、どの地域でも起こり得る未曾有の大災害、物価高騰、職員不足、施設の老朽化

問題など法人を取り巻く環境変化も著しい中、一つ一つ課題解決に向けて継続的に取り組んできました。

また透明性（情報公開）、倫理性（苦情解決）、組織性（内部監査・監事監査）の積極的な取り組みで、地

域社会との信頼関係が築けてきたことから職員の意識改革にも繋がっております。 

2.これからの法人運営は、情報社会でありスマートフォンやさらなる ICT・AI の活用が一層進み、LIFE

が事業運営の柱になっていくと考えております。その為には、職員の負担軽減や生産性向上には、介護ロ

ボットのさらなる導入、保育事業も含めた働き方改革などを進めてまいります。令和３年度から、職員幸

福度 UP プロジェクトチームを結成してより働きやすい職場環境改善と職員意識向上に努めております。引

き続き、コンプライアンスを遵守して私たちの誓いの下、利用者本位の質の良いサービス提供を継続して

いきます。 

3.これから迎える 2025 年問題、2040 年問題など社会福祉法人を取り巻く環境も大きく変わっていきま

す。社会全体で取り組んでいかなければならない諸課題も多くあります。社会の一員として関係機関と連

携しながら、地域共生社会の実現に向けて役割を果たせるように努めていく所存でございます。 
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法人本部 

理事会評議員会開催 

職員採用 
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短期入所

生活介護

事業所 

ｻｰﾋﾞｽ計画作成 ﾚｸﾘｴｰｼｮﾝの充実 

外出支援 定員 10 名(併設空所型) 

年間延べ利用者数 3,766 人 利用率 101％ 

地域貢献活動 

運動講座実施 

社会参加活動の受入 

通所介護

事業所 

基本サービス 季節行事 ｱｸﾃｨﾋﾞﾃｨ 

体操 ヨガ 

営業日 311 日 年間利用率 97.2％ 

定員 35 名 年間延べ利用者数 8,777 人 

 

 

 安全衛生管理 
防災対策 労働安全  

腰痛予防 ﾒﾝﾀﾙﾍﾙｽ対策 

事務所 
ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ管理 職員採用  

新型ｺﾛﾅｳｨﾙｽ感染防止対策 訪問介護

事業所 

ﾎｰﾑﾍﾙﾊﾟｰによる生活援助 身体介護サービ

ス提供 年間延べ利用者数 4,406 人 

人材育成・研修 
園内 3 回延べ 28 名  

園外 72 回延べ 85 名 

医務室 
健康管理 ﾀｰﾐﾅﾙｹｱ 

感染症予防対策 

居宅介護

事業所 

身体障害者 知的障害者 障害児の移動支

援 年間延べ利用者数 306人 

 

給食・栄養 

栄養ｹｱﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ 療養食 

行事食 選択食 

グループ

ホーム 

 

介護サービス マネジメント 

定員 9 名 年間稼働率 97% 

共用型 

通所介護 

定員 3 名 年間稼働率 52.7% 
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特別養護 

老人ホーム 

その人らしさを大切にし、施設で

最後まで気持ちよく過ごしていた

だけるような 介護の実践を目指

して取り組んだ。 

個別ｹｱﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ 口腔ｹｱ 

個別機能訓練の実施 委員会活動 

定員 80 名 年間延べ 27,636人  

利用率 98.2％ 平均年齢 83.9歳 

平均要介護度 3.98   

新入所 28 名 退所者 28 名  

平均入所年数 4年 7 ヶ月 

保育所 
保育事業 特別保育事業 子育て支援事業 

定員 150 名 

公

益

事

業 

居宅介護 

支援 

事業所 

年間延べ作成件数 2,873 件  

年間訪問調査 201 件 

包括 

予防支援 

相談件数 495 件 

直営 1713 件 委託 1175 

認知症 

総合 

相談件数 187 件 

 


